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1. CILJ PREDMETA

Ciljevi koji se Zele ostvariti realizacijom nastavnog procesa su upoznavanje sa osnovnim
pojmovima, aspektima i ciljevima teorije organizacije, razumijevanje osnovnih faktora koji
utiCu na upravljanje organizacijama i izu¢avanje perspektiva i teorija upravljanja
organizacionim promjenama.

1.1. Osnovne tematske jedinice

1. Uvod u teoriju organizacije — historijski aspekti

Osnovni teorijski koncepti organizacije

Organizacijsko okruZenje i kultura

Osnove planiranja, odlu¢ivanja i kreiranja strategije u organizaciji
Bazi¢ni elementi procesa organizovanja

Upravljanje organizacijskim dizajnom

Upravljanje organizacijskim promjenama i inovacijama
Osnove HRM-a i pona3anja u organizaciji

Lidership i motivacija u organizaciji

10 Komunikacija i kontrola u organizaciji

11. Upravljanje timovima, kvalitetom i informacijama u organizaciji
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1.2. Rezultati uéenja

Rezultati izu¢avanja predmeta Teorija organizacije ¢e pripremiti studente da razumiju
savremene organizacijske procese kroz prizmu razlicitih teorijskih okvira. Pored toga ovaj
predmet Ce uvesti studente u podruéje razumijevanja procesa organizacijskih promjena,
kroz sagledavanje moguénosti primijene teorijskih dostignuca u praksi.

2. NACIN ORGANIZACIJE NASTAVE

Opis aktivnosti (%)

2.1. Naéin izvodenja nastave 1. exkatedra 1. 40%
2. prezentacije 2. 20%
3. gosti predavadi 3. 10%
4. viezbe 4. 20%
5. diskusije 5. 10%
Ucesce u ocjeni (%)

2.2. Sistem ocjenjivanja 1. parcijalni 1. 30%
2. seminarski rad 2. 10%
3. projekat 3. 10%
4. prezentacija 4. 10%
5. finalni ispit 5. 30%
6.  kvizovi 6. 10%
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